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DOHOD A
& 36/§50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo Moyzesova 2

zastupenym riaditel'om _ JUDr. Ida Konopova, PhD

ICO 30794587  DIC 2021776845

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu 7000145076/8180
(d’alej len ,,urad)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Obec Vistuk

Sidlo:  Vistuk 353, 900 85 Vistuk

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Lubomir Jelinek

ICO: 305171 DIC: 2020663612

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11/verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka . ¢&. uctu: 6602030001/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti U€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zdkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).
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Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:

1)  Prijat’ 2 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a) aZ e),
h), i) alebo k) zékona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len »Znevyhodneny uchadzag
0 zamestnanie*) do pracovného pomeru na urditd dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmene;j polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v uvedenej Struktire:

Predpokladan4
Podet Profesia Kéd Stupeit Miesto vykonu doba trvania TyZdenny | Celkov4 cena price | Celkova cena price
UoZ KZAM vzdelania price pracovného prac. ¢as (mesa&ne) /1 UoZ (mesa&ne) spolu
pomeru od/do v EUR v EUR
Udrzba verejnej [ 916101 | SOU Vistuk 01.03.2011- |[37,50 526,30 526,30
zelene 30.11..2011
Udrzba  verejnej | 916101 | SOU Vistuk 01.03.2011- 37,50 850,18 850,18
zelene 30.11..2011

2) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zakonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stidast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeniu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, sociilne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ képiu pravoplatného rozhodnutia prislu$ného dradu o zaradeni znevyhodneného
uchidzada o zamestnanie do evidencie uchidzafov o Zamestnanie, potvrdenie
prislus$ného iradu o dobe evidencie znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie a
ieho vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru
d/ podla potreby i dalgie doklady, ktoré uréi vrad.

’

3) Prijat znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie do pracovného pomeru na urdita
dobu bez dohodnutia skusobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedeni Struktdru znevyhodnenych uchadzadov o Zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v sulade so znenim &1. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu

podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.



[image: image3.png]Dohoda €. 36 /§50i/2011

tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

6) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdii zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla &I III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z ddvodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika priace za podmienok
stanovenych § 62 Zékonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skon€eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel' hodnoverne preukédze, Ze sa pracovny pomer skonéil z dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamZitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dovodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
dovtedy poskytnuté finan¢né prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 Zdikonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suéinnost’,
ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

10) Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’algich kontrolnych
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organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnil si¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

12) Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13)Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky,
zodpovedajl za hospodarenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavdzuje

1) Poskytovat’ mesa¢ne finanény prispevok zamestnavatelovi na dvoch znevyhodnenych
uchddzatov o zamestnanie prijatych do pracovného pomeru v zmysle ¢&l. II. ods. 1 dohody
najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske: 7 204,32 €

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnolete; fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’alSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho udet mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak wurad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finan&ného prispevku podra predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l IL. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v &. I bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukazZe
za sledovany mesiac skutodne vynalozené néaklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5.
dohody, trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi Jjeden originél dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deti
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli
skutoCne vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorSich predpisov).

2) Pravnicke a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky st povinné pri ich
pouZzivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v stilade so zakonom
€. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

3) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnicke; osobe/fyzickej
osobe narok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skongit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia i¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy Wcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesacna a zaéina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na uget Gradu.
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4) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni
doru¢ené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné dfiom  doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu finanéné prostriedky do 30 dni na et Gradu.

5) Za zavaine porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢L. II. v bodoch 1,2, 3,4 a6 a v &l. III. v bodoch 1 a3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VILI.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma wG&astnikmi
dohody a icinnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia

5) Ukinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov wéastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €l. VI. bode 1 a 3, pokial’ nedéjde k odsttipeniu od dohody podl’a ¢lanku
VL. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych virad obdri dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

8) Zamestnavatel’ / obec sihlasi  so zverejnenim idajov vyplyvajicich z

dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vySka nendvratného
finan¢ného prispevku.

V' Pezinku, dia: 23.02.2011

......................................................

‘ubomir Jelinek JUDr. 1da Kohopovi , PhD
/Statutarny zastupca/ riaditePka UPSVaR Pezinok




