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& z.: 2016/46 346, PK1/AOTP ESF/ZAM/2016/ 14 412
DOHODA
& 15/ § 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .,zdkon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova €2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 3079 45 36 DIC: 20 21 77 77 80

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK 34 8180 0000 0070 0052 9336

(d'alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obee Vistuk
Sidlo: 900 85 Vistuk 353

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Lubomirom Jelinkom

ICO : 00 305 171 DIC: 20 20 66 36 12

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. ¢innost’ : 84.11

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. éinnost’ @ vieobecni verejna spriva
Bankové spojenie: Prima banka C, aétu: SK59 5600 0000 0066 0203 0001

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti alastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky
- Zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluZbich
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zamestnanosti v silade s platnymi a G&éinnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky..

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchidza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zikona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmene] ftri mesiace alebo
znevvhodneného uchadzaéa o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladand
pomer bude Db celkovi cena
Profesia Kad I::::;’ dohodnuty Pﬂﬂj‘“ﬂ'lﬂll P'I"l:ﬂ::mlﬂ‘ Fm na
Por.& | (musi byltolodnd | JgCO prac. “:::: Prispevkl | celkovi cena katdom
P | sposonmeion | Zo5" | pmes | (e | vt | “peiee | Idnoivom Py
emluve) DS kmh (vE€) e
kalenddrnyc | mesiacoch)
h mesiacov) sil. 6*s1L7
sl 1 5112 stl.3 stl.4 115 stl6 sth.7 stl.§
Pomocny 9622000
pracovnik pri 01.05.2016
1 . 9 546543
ﬂ!::e budov a 9 607,27
ov
SPOLU: 5 465,43

2. Predlozit’ Gradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovaf’ prijatym zamesinancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s €l. 1. bod

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuja.
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Predkladat’ tradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, v ktorom bola mazda splatnd v3 vyhotoveniach Ziadost’
o iihradu platby a zirovei 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné daochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne tGradu najneskor do 30 kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost' nastala, vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozitt kopiu dokladu o skonteni
pracovného pomeru, zamestnivatelom potvrdend koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorcho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ mbze (nie je
povinny) preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchiadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa sidradom nedohodne inak. Zarovei
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doéasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnivatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnivatel docasne prideli na vykon priace k uZivatel'skému
zamestndvatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika priace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vritit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanic
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

Na vyzZiadanie tradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZzne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

UmoZnit' poverenym Kkontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych wvypisov adalSich dokladov aumoinit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
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vykone potrebni sacinnost’ a vietky vyZiadane informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovivat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoctu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a iginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade zivnostenského listu),
ktoré zahfaji aj zakdzané Cinnosti, méZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabul'ky &. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. IL. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchidza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

tihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 372,34 €.

Tabulka &. 2:
Doba Predpokladani B
e mesalnd 80 % : Max. celkovy prispevok
Port | kid ";’r';:p‘::::" celkové cena | predpokladanej | ™ ﬁ'“ihm uk Jod .,.,f;iff g
IS&? v kalendiraveh price cCp prispevi A (vE)
- AeEiacEn) z.m““':mncg “ml,.‘[‘l‘“t. (v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(vE) (vE)
sil. 1 stl. 2 sil. 3 stl 4 stl.5 stl.b stl.?
1 9622000 4
607,27 485,816 485,816 437234
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 4 3T2)34
iv€)

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho uet mesalne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
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¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 1L bod 6
dohody, trad prispevok podl’a €l 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vritit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér vdeii G€innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatel'om a s riadne odévodnené a preukdazané,

. Opravnenym ndkladom na uéely tejto dohody st niklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, kioré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opriavnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

. Opravnené niklady musia byt dolozené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sd).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Na 0¢el pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmé § 68 zikona o sluzbdch zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie néikladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavajui, Ze oprdvnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dina nadobudnutia uéinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaCina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovia prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstapeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinné diom
dorucéenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Get dradu.

. Za zavainé porulenie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. 1L
v bode 2.

. Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia
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. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

zikonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, kioré maju vztah
k zaviizkom Gastnikov dohody.

. Této dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Géinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamif, doruéit, poskytnat, predlozif, vratit' ¢i inak zabezpetit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty. v ktorom bola zisielka podana na poStovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznatend prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uc¢el a obsah sledovany touto dohodou.

. Uginnost dohody skonéi splnenim ziviizkov ulastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VL. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VL. bod 4.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: niazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Pezinku dna 27.04.2016 V Pezinku dna 27.04.2016
Za zamestnavatel'a: Za (rad:
OBEC VISTVK 4 price,
oF ?N' gHAD 'ﬁhﬁ?“ fﬂ rodiny
: ) £
/A ZLK__ = ;_‘Fe.z: p
Pubowitr Jelinek Ing. Kamil Pafer '

Starosta obee Vistuk riaditel’ iradu

(meno, priesvisko, podpis a odiladek pediatky) {meno, priezvisko, podpis a odiladok pediatky)

Dohoda £. 15/ §50§/NS/2016



