Priloha ¢.7a

PKI/AOTP a ESF/ZAM/2016/20 592, 2016/139 591
DOHODA
& 60/2016/§ 54 -SnZ/BSK

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimei projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku &innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorgich
predpisov
(d'alej len ,.dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len ..arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym $tatutdrnym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Ing. Kamil Pajer

307 945 36

20217777 80

Stitna pokladnica

SK34 8180 0000 0070 0052 9336

Obec Vistuk

900 85 Viituk, ¢ 353
Lubomirom Jelinkom

00 305 171

20 20 66 36 12

84.11 vieobecni verejni spriva
Prima banka a.s.

IBAN: SK59 5600 0000 0066 0203 0001
L T FeiStH-Vedenom Ve
POd-SHBlOM e TT————————e
(dalej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len . G¢astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku

(dalej len ,.dohoda®). na vytvorenie

0 zamestnanie (d'alej len

pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov
~znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvira na ziklade
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Priloha & 7a

zverejneného Ozndmenia o mozZnosti  predkladania Ziadosti o poskyinutie finanéného
prispevku na podporu vvtvorenia pracoviného miesta pre znevyhodnemych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 7. z. osluzbich zamestnanosti v plathom zneni v ramei projektu ,,Sanca na
zamestnanie pre BSK*.

Clanok 1

Utel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti v ramei projektu ,Sanca na zamestnanie pre BSK*, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpodet™)
v zmysle:

a) Projektu ..Sanca na zamestnanie pre BSK*
Ozndmenia &. 1/2016/§ 54-SnZ/BSK

b) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..zdkon
o sluZzbich zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom, zamestndvatelovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona o sluZzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tdtneho
rozpoétu.

Clanok Il

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podlfa § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 5 (ak sa s tiradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom polte 5
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel' povinny preukizat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord j je
povinnou prilohou ¢. 8) pedI'a bodu 6 tohto ¢linku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytverenia pracovnych miest (irad vyberie v zivislosti od
dizky trvania pracovného pomeru)

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu | najneskér do 30 kalendarnych dni
(v_pripade. ak zamestnivatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnvch dni, méze
poziadat' turad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v Case plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiadat' Grad o jej predizenie) od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plag

-
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Priloha €. 7a

skrateny (irad dopini plny/skrdteny) pracovny uviizok na dobu uréitd, z toho 5

znmryhudnenych UoZ ma dﬂhu 9' MESICoV. o shevvhodrervieh—Hod—na
: e vd ek svbu-neuréité-a na druh prac. ktoré

suvisia spredmetnm t‘innosti nmesmivate!’a, s nhl"sdnm na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl'a tabul'ky:

Robomik, | 9312005

01.01.2017 9 9 317,13 2385417

1/ 2prac. uviizok
! mﬂ.ihmnk BH2005'| 01012017 9 9 317,13 2854,17
! ‘;";;,";‘ﬁmt 9312003 1 01.01.2017 9 9 317.13 2854.17
l ﬁ%&hmu 9312005 | 1012017 9 9 317,13 2854,17
| Tf;;:ffmm 9312005 | o) 012017 9 9 317,13 2854.17

*Pﬂdﬁv}'hlﬂé‘h}' 500 SR & 51602011 2 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia samestnani

3) Predlozit’ dradu za kazdého znevvhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) aglu Enmvnei Zﬂlhlﬂ uzatvngnel v mle ggjgg praoe vkmrel je Duvum-,r

pre BSK“ a mtovﬁ dckrét.resp IIW doklad uhodnula mzda alebnnlai n1e1e

sucast'ou pracovne] zmluvy,

b) zamestnivatel'om pntvrdenu kﬁmu nrlhlg!kf na mlstné na povinné verejné zdravotné
poistenie. socidlne poistenie. s .

c) evidenciu 0bsad:mvantafnm0hsad?nvanla Dracovn‘?ch miest (priloha &. 8).

d) podl'a potreby i dalsie doklady. ktoré urdi drad.

4) Dodrziavat' Struktirun vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi | a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskyvinutie
finanéncho prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuti
mzdu do skondenia trvania zaviizku. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).
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Priloha &. 7a

Vsilade s éldnkom I tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalenddrneho
mesiaca, v kiorom bola mzda splatna v3 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladoy preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z tétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Posledni Ziadost® o dhradu plathy je zamestnavatel' povinny predlozit’ fradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o dhradu platby
akceptovana (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s &linkom I11 tejto dohody predlozit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového prispevku
a zéroveit jeden origingl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom zamestnivania najneskéor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Gétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti aj ti East’ pokladnitnej knihy G¢tovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Ozndmit® Gradu pisomne ka’dé zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutotnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade ieito dohody. Sacasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,

socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skoné&enia pracovného pomeru Zamestnanca(ov), na ktorého(vch)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podra tejto dohody je zamestngvatel® povinny
preobsadit’ v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ.
s dodrzanim podmienok podra bodu 2 tohto Clanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

IT) Na vyZiadanie tradu preukszat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozmit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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12) UmozZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. Gradu adalSim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do
10 rokov. V pripade. ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni si¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok IT1
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat® zamestnévatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkove) ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 a najviac potas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. V bod. 5.
Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného tviizku sa prispevok na

podporu vytvirania pracovného miesta pomerne kriti a mesaéna vySka prispevku na
thradu &asti celkovej ceny priace pocas celého trvania projekiu zodpoveda sume
maximélne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

1 9312008 9 9 ALH 301,27 7T 1 463,93
1 9312005 9 9 13 301.27 .77 246393
I 9312005 9 9 31713 30127 173,77 246393
I 9312005 9 9 317,13 Jo.z7 . 146393
I 9312005 9 9 317,13
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2) Poskytnif' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu casti nevyhnutnych
ndkladov savisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné niradie vo vyske najviac 5 %

z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade
dohody 58,06 € x 5 PM = 290.30 €

3) V silade s bodom 1 a 2 tohto &lénku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesadne. najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku 11 bod 7 a § tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajice;
vety neplynie, ato a? do skonéenia kontroly pravosti a sprévnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élanku I bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku IT bod 7 a § tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku IT bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov
Sa v tomto pripade povazuje defi. ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31. 11. 2018,

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarost’. efektivnost’ a tcinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clianok IV

Oprivnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v dei jej G&innosti a bol skutotne vynalozené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy. ak stay pokladne pri konkrétnej
platbe, v den platby nebude minusovy,

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si niklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
v¥Ske 95 % celkovej ceny price Zamesinanca(ov), z toho najviac vo vyske minimdlnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. J. maximilne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmencj pocas 3 mesiacov, najviac poas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
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miesto a jednorazovy prispevok na thradu Gasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vvkonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné niradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny &as, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krati.

Dohodnutd vyika prispevku sa po celi dobu trvamia zdviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost,
efektivnost’ a afinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sGéastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarost’ a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovnc¢ho pomeru, t. .
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto invm znevvhodnenvm
UoZ z opravnenej cielove] skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s daradom
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnyvch dni) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkvtuje. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, poéas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety. nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevvhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok. je dofasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
3
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dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnivatel médZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uritd pofas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemodZe byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ. ktorého
poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamesindvatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval
na zdklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu préice podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnyeh miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 mesiacov (irad vyberie) v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedodlo v désledku zruienia pracovnych miest zdiévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnévatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 mesiacov (trad vyberie) od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vritit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo
vyike najniZSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit dradu pomerni ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméze doéasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovného miesta. na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrati tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 Kalenddarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej

discipliny podla zikona NR SR ¢&. 523/2004 7. 2. 0 rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.
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13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlzni sumu do skon&enia kontroly, tirad postapi prisluin
spisovii dokumenticiu na spravne konanie prislunej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky, kiora je opravnend ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za
porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tétneho rozpoétu a prijemca
prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy povinny
vratit’ prispevok v stanovenej vvike.

Clinok VI

Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesatnd a zaéina plynit' od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na G&et tradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z icastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstapeni druhému tcasinikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na G&et tiradu tiradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddarych dni od dorudenia v¥zvy tradu na vratenic finan¢nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) 7Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4. 5, 9 v ¢lanku V bod
12 ana strane tradu poruSenie povinnosti podla &lanku 111 vbode 3 a 4. Za zdvainé
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zikona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat® ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zdviizkom acastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - privne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priav a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravonymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a uéinnost’
dinom nasledujiacim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov uGcastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, zktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Urad price
socidlnych ~"e-.‘: 3 rodimy
Pezinok
V Pezinku dna 28.11.2016 V Pezinku dna 28.11.2016
Za trad:
et £

' zamesinanec
fmeno, priezviske, podpis a odilacok pediatky) fmena, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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