Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odbornej praxe
¢. 27 /2026 - ODP

uzavreta v stlade so Zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov medazi:

Skola: Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb Samuela Jurkoviéa
sidlo: Sklenarova 1 Bratislava, 82109

ICO: 00 893 463

DIC: 202084 0525

V zastupeni: Ing. Tatiana Mokosova, riaditelka skoly

a
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Predmetom zmluvy je: zabezpecenie praktického vyucovania formou odbornej praxe Ziakov

tretieho roénika SOS obchodu a sluzieb S. Jurkovi¢a, Sklenarova 1 Bratislava 82109

pre Ziaka / Ziatku IILMB triedy: Aneta GUrova v studijnom odbore 6354 M 04 sluzby
a stkromné podnikanie — marketing.

CL Il
Ciel
1) Cielom praktického vyucovania formou odbornej praxe je nadobudnutie a rozdirenie

teoretickych vedomosti a praktickych poznatkov z problematiky sluZieb a sikromného podnikania v
sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2) Odbornd prax dopitia odbornu teoretickd pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani Studia pracovat.

Cl. .

Druh pracovnej ¢innosti, miesto, termin a cas

1) Ziaci budd po&as odbornej praxe vykondvat cviénl pracu nacvikom vykondvania
pracovnych Cinnosti ekonomického charakteru, napr.:

- administrativne prace




- ziskavanie a spracovanie ekonomickych informacii

- vyuzivanie IKT pri vedeni agendy firmy

- komunikécia s klientmi, obchodnymi partnermi a verejnostou

- pldnovanie a realizdcia obchodnych a marketingovych ¢innosti

- ziskavanie informdcii o mozZnosti financovania podnikatelského subjektu

- iné &innosti suvisiace so sluzbami a sikromnym podnikanim

2) Odbornu prax bude Ziak absolvovat v termine od 28.05.2026 — 10.06.2026 t. j. 10

pracovnych dni.

3) Ziak bude vykonévat odbornu prax v rozsahu 6 hodin denne v ¢ase od 8.00 h do 14.00 h.
] / / ~L

4) Odbornu prax bude Ziak vykondvat na pracovisku: O{JLL);V,/;U’QG{[//&&L(L :

CLIV.

Podmienky a povinnosti

Organizaciou a zabezpedenim odbornej praxe budi povereni zamestnanci:

za Skolu: Ing. Luba Kobol, pracovna pozicia: uéitel ekonomickych predmetov

tel.: 0907 914 475 e-mail : luba.kobol@sossklenarova.org
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Povinnosti organizacie:

1. Zabezpecit pre Ziaka primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytnut socidlne a
hygienické zariadenia a ochranné pomaécky.

2. Prindstupe Ziaka na odbornu prax zabezpecit vstupné $kolenie o BOZP a PO v podmienkach
organizécie, oboznamit Ziakov zo Zédkonom o ochrane osobnych Gdajov a o internych predpisoch
organizacie.

3. Podla uvaZenia poskytnut Ziakovi material potrebny k vypracovaniu zadanej tlohy z odbornej
praxe a podkladov pre hodnotenie odbornej praxe.

4. Povereny zamestnanec organizdcie —,, inStruktor” vystavi na konci odbornej praxe potvrdenie o
dochddzke Ziaka na prax /Denny zaznam a jeho Zavere¢né zhodnotenie — vid'. prilohu/.

5. Umoznit pedagogickému zamestnancovi $koly vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za
Gcelom kontroly priebehu praxe.




Povinnosti skoly:
1. Riaditelka Skoly:
a) poveruje ucitela odbornych ekonomickych predmetov pan/ pani Ing. Lubu Kébél

obozndmit Ziakov s naplfiou a hodnotenim odbornej praxe v sulade s u¢ebnymi osnovami
a vypracovanim spravy z odbornej praxe vratane priloh.

b) poveruje vyuéujuceho Ing. Lubu K6bdl kontrolovat Ziakov pocas vykondvania odbornej praxe.
2. Pouti ziakov o spravani sa na miestach vykonavania odbornej praxe.

3. Vypracované spravy z odbornej praxe a pracovné hodnotenie Ziaka po¢as odbornej praxe vyuZit
ako podklad k hodnotenia predmetu prax.

4. Poudi Ziakov o nutnosti dodrZiavat zasady BOZP a PO a Zakona o ochrane osobnych udajov,
upozorni na dodrZiavanie pracovnej doby a reSpektovanie internych predpisov organizacie.

Povinnosti Ziaka:

1. DodrZiavat pracovnu dobu na pracovisku a plnit si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne
odbornej praxe.

2. Dodrziavat vnuatorny poriadok organizacie a re$pektovat pokyny povereného pracovnika
organizacie.

3. Vykonavat odbornl prax bez naroku na mzdu.

4. Povinnost informovat organizaciu a povereného zamestnanca $koly o pripadnej neucasti a jej
dévode na praxi.

5. Pocas vykondvania odbornej praxe byt primerane oble¢eny a upraveny.
6. Viest denny zaznam o priebehu odbornej praxe, ktory podpisuje povereny zamestnanec.

7. Vypracovat spravu z odbornej praxe podla vybranej témy, ktorej prilohu tvori denny zdznam a
hodnotenie o absolvovani odbornej praxe.

Clv.
Zaverec€né ustanovenia

1. Prdvne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zékonnika préce

a zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani /$kolsky zdkon/ a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Tato zmluva je vyhotovend v sulade so zékonom €. 61/2015 o
odbornom vzdelavam a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v 2 rovnopisoch, z ktorych
zmluvné strany dostanu po 1 vyhotoveni.

2. Tato zmluvu je mozné menit a dopliiat len pisomnym dodatkom podpisanym zmluvnymi
stranami.

3. Zmluva sa uzatvdra na dobu urciti od 28.05.2026 — 10.06.2026.

4. Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa spravuju prislusnymi

uéinnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.




5. Zmluvné strany beru na vedomie, e zmluva bude zverejnena podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov /zakon o slobode
informacii/.

6. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisania zmluvnymi stranami.
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Bratislava diia :

Obec VISTUK
Obecny tirad
900 85 Vifituk 353
180:305171 mlf:: 2020663612

.......................................................

Podpis riaditela $koly, peciatka Podpis poskytovatela, pefiatka

Prilohy: €.1 Zadanie zdveretnej prace Ziaka
¢.2 Denny zdznam

¢. 3 Zavere¢né hodnotenie odbornej praxe




